INDICATORI DE PERFORMANTA

In cadrul spitalului ca urmare a analizei indicelui de utilizare a paturilor si a
duratei medii de spitalizare, raportari 2004 si 2005 (tabel 1, fig.3), s-a facut
planificarea serviciilor spitalicesti, astfel incat acestea sa fie furnizate in concordanta

cu nevoile existente si cererea de servicii.
Tabel 1. Numar pacienti externati - total si pe sectii
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Tabel 2. Rata infectiilor nosocomiale gg 11 L. B ASIGURARE
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TOTAL 0.77 0.69 fig.2

Spitalul Municipal de

Urgenta Moinesti este nu numai un element al unei

organizatii cu caracter medical gi social, ale carei functii constau in asigurarea de
ingrijiri medicale complete populatiei, atat curative cat si preventive, dar gi un centru
de completare a pregatirii profesionale pentru doctoranzi, medici rezidenti, studenti
la facultatile de Medicina si Biologie si pentru asistentii medicali. Nivelul stiintific este
mentinut prin participarea permanenta a medicilor la conferinte si congrese nationale
si internationale.



Personalul medical este reprezentat de : 46 medici - doctori in stiinte
medicale, medici primari, medici specialisti, rezidenti ; 162 asistenti medicali; 158
personal auxiliar si administrativ.
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In spital functioneaza 4 linii de garda pentru specialitatile: boli interne,
chirurgie, pediatrie, obstetrica - ginecologie.

Tabel. 3 Indicatori de management ai resurselor umane

Indicatori Valori proprii | Valori medii
spitalului nationale
Proportia medicilor din totalul personalului: 13% 13.65%
Proportia personalului medical din
totalul personalului angajat al spitalului: 81% 82.56%
Proportia personalului medical cu studii superioare
din totalul personalului medical: 19% 13.85%

Ca urmare a analizei economico - financiare cu privire la activitatea
desfasurata in anul 2005, s-a constatat incadrarea in Bugetul de Venituri si
Cheltuieli aprobat pe anul 2005.

Raportul de activitate clinica la nivelul unitatii, ajuta managementul in
fundamentarea deciziilor de ordin financiar, cu impact in eficientizarea activitatii
medicale.

Urmare a evaluarii economico-financiare solicitate de Ministerul Sanatatii
Publice, s-a raportat de catre Autoritatea de Sanatate Publica a judetului Bacau, ca
Spitalul Municipal de Urgenta Moinesti este singurul spital fara datorii din judet.

Tabel 4. Indicatori Economico-financiari

valori proprii valori proprii valori
2004 2005 nationale

Denumirea indicatorului % % %

IProcentul veniturilor proprii din totalul veniturilor spitalului 2.32 1.70 1.70
IProcentul cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor spit 55.34 55.07 52.90
Procentul cheltuielilor cu medicamente din totalul cheltuielilor| 9.66 8.89 24.7
Procentul cheltuielilor de capital din totalul cheltuielilor spital 2.39 1.78 2.10
Costul mediu pe zi de spitalizare (total) 73.26 leil 79.05 lei 80.40 leil
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Contravaloarea serviciilor medicale decontate de Casa Judeteana de Sanatate
constituie veniturile unitatii spitalicesti, la care se adauga si veniturile realizate prin
servicii la cerere. In contextul noii reforme in sanatate se observd o diminuare a
cheltuielilor cu salariile de la 55,34% la 55,07% si o scadere a medicamentelor
prescrise bolnavilor internati de la 9,66% la 8,89%, datorita numeroaselor donatii si
ajutoare de care a beneficiat spitalul prin parteneriatele incheiate cu Spitalul
Chartres, Franta, EspoirRoumanie — Elvetia, Pharmaciens sans Frontieres —Franta,
Grenlandsaksjonen — Norvegia, Cooperation Medicale Internationale — Belgia,

Betania —Olanda.
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