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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI
Scoate la
CONCURS

tn conformitate‘cu prevederile Ord. M.S.P. nr. 1406/2006 coroborat cu prevederile.-att.iéS din Legea
9572006 si cu prevederile Ord.M.S.P.nr.1706/2007, urmétoarele posturi vacante: p _

Sef Compartiment Primire Urgente -

Sef Sectie Medicind Internd : : y .

Sef Sectie Chirurgie Generald ' '

Sef Secfie Pediatrie

Sef Sectie Obstetrici — Ginecologie

Sef Laborator Analize Medicale

Sef Laborator Radiologie si Imagistici Medicalit

Sef Laborator Recuperare, Medicinii Fizici si Balneologie

Sef Serviciu Anatomie Patologicd ‘

Sef Secfie A.T.L : o .

Dosarul va cuprinde urmétoarele acte:

-

cerere In care se mentioneaz# functia pentru care doreste si candideze;
copie xerox dupd diploma de studii; : )
adeverintd din care si reiasi confirmarea in gradul profesional;
acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa la normele mentionate;
declaratie pe propria rispundere a candidatului, din care si rezulte canua fost condamnat penal
.pentru fapte care-l fac incompatibil cu functia pentru care doreste sd concureze;
declaratie pe propria rispundere a candidatului , din care si rezulte cd nu s afld in stare de
incompatibilitate;
certificat privind starea de sanatate;



- dovad¥/adeverintd din care si rezulte ¢d in ultimii 2 ani nu a fost sancfionat de conducerea
unitatilor in care gi-a desfésurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Roménia;
- copie xerox a certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romania;
- copia carnetului de munci sau, dupé caz, o adeverin{d care s& ateste confirmarea in specialitate gi

- un proiect de manangement privind evolutia viitoare a sectiei sau laboratorului;
- chitanta de plati a taxei de concurs; . R

Taxa de Inscriere este de 150 lei. Plata se face in contul RO47TREZ06321F330800XXXX deschis la
Trezoreria Municipiului Moinesti, beneficiar Spitalul Municipal de Urgentd Moinesti, cod fiscal 4278710.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unitatile la care au fost angajate sau de caire Colegiul
Medicilor din Roménia, precum si celor cirora le-a incetat contractul de administrare n ultimii 2 ani, In
conditiile stabilite 1a art. 5 lit. b), ¢) sau d) din O.M.S.nr.1406/2006, nu pot participa la concurs.

Se pot Inscrie candidafii care indeplinesc cumulativ, urmétoarele conditii:

o sunt medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivd, inclusiv pentru postul de
Sef Laborator Analize Medicale, specialitatea pe care o practici in mod curent si “th care sunt
confirmati prin ordin al ministrului sinatatii publice ( vechimea in specialitate decurge de la data
confirmirii si incadrérii ca medic specialist); L

o pentru functia de medic sef CPU se pot prezenta la concurs medici cu specialitatea medicind de
urgent, cu grad de medic specialist sau primar, cu experiehté minim3 de lucru de 3 ani fiird
intrerupere In cadrul unei UPU/CPU; P

Concursul va consta in urmétoarele probe:

- interviu — sustinerea proiectului de management
- proba scrisi

- proba clinicd sau practici

Proba’ scrisi a concursului se sustine dupd intrebdri cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sin#tatii, cu modificirile si completirile ulterioare §i legislatia secundara aferenta,

Proba clinici sau proba practic se susfine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de
medic specialist. ' ‘ S ,

fnscrierile se fac la Spitalul Municipal de Urgentd Moinesti, in termen de 15 zile de la aparitia
anunfului in ,,Viata Medicald” la Serviciul Resurse Umane, telefon nr.0234/362520.

Concursul va avea loc dupi 30 de zile de la publicare.

Relatii suplimentare, bibliografia §i alte mentiuni referitoare la organizarea concursului vor fi puse la
dispozitie la sediul unitatii sau la telefon nr. 0234/362520/151 cét si pe site-ul www.spitalmoinesti.ro

Plata anunfului se face din contul Spitalului Municipal de Urgentd Moinesti
RO03TREZ24F660601203001X deschis la Trezoreria Municipiului Moinesti, CUI 4278710.
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1. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PEN.

TRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF

22

= EST ), =
¥V,

. Legea nr.95/2006 *** Republicats, privind reforma in domeniul sanitar cu modificarile si

completarile ulterioare;

ORDINUL Nr. 397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2018
a Hotarérii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-
cadru care reglementeazi condifiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor §i a
dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate pentru anii 2018 —
2019, cu modificirile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 377/2017 din 30 martie 2017 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a

~ programelor nationale de sandtate publicd pentru anii 2017 s1 2018;

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

HOTARAREA Nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate pentru anii 2018 — 2019, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 1764 din 22 decembrie 2006 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor de
urgenti locale, judetene si regionale din punctul de vedere al competentelor, resurselor materiale
si umane si al capacitatii lor de a asigura asistenta medicald de urgentd §i ingrijirile medicale
definitive pacientilor aflati in stare critic;

Ordinul nr. 1301 din 20 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor
de analize medicale;

Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic;

Ordimul 1r.914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuic sd le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordinul nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitatile sanitare;

Ordinul nr.961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru i interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curiifenic si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mdinilor, In functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie tratat §i a metodelor de
evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare;

Ordinul  nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciulni medical din cadrul spitalului public, cu
modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;
Ordinul Nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea §i efectuarca garzilor in unitdtile publice din’ sectorul sanitar, cu modificrile st
completirile ulterioare;

Ordinu! nr. 112 din 22 ianuarie 2007 privind criteriile de performanta in baza cérora contractul
de management poate fi prelungit sau poate fnceta Inainte de termen, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Ordonants de urgentd nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile §i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sindtate, cu modificérile si completérile ulterioare; i
Ordinul nr.15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sindatate;



8.
EFICIENTIZARII SECTIE/LABORATORULUI

- fundamentarea activitatilor

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectie/laborator.

17. Ordinul nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performan{d a activitdtii managerului spitalului public, cu modificirile si
completirile ulterioare;

18. Legea 46/2003, privind drepturile pacientului;

19, Ordmui . 1043 din 16 1uhe 2010 pr1v1nd aprobarea Normelor metodologlce pentru elaborarea
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20. Legea 346/2002 ok Repubhcata prwmd asigurarea pentru acczdente de munca si boh
profesionale;

21. Ordinul nr. 323 / 2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor In functie de competents, cu modific#rile si completirile ulterioare;

II. TEME PROIECT MANAGEMENT
SEFIDE SECTIE/LABORATOR

IMBUNATATIREA STRUCTURII SI ORGANIZARII SECTIEI/LABORATORULUI
- evaluarea relatjei dintre structurile sectiei/laboratorului si serviciile furnizate
- propuneri de imbunatatire a structurii si organizarii sectiei/ laboratorului.

GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SECTIEI/LABORATORULUI
- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta

IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIHLOR MEDICALE ACORDATE IN CADRUL
SECTIEIVLABORATORULUI

- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului
- actiuni de imbunatatire a ingrijirii si serviciilor

EVALUAREA SECTIE/LABORATORULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA
DE UTILIZARE A SERVICIILOR

- utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale
- metode de crestere a performantei sectiei/laboratorului.

CONTROLUL INFECTIILOR NOSOCOMIALE IN CADRUL SECTIEI/LABORATORULUI
- identificarea factorilor de risc

- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SECTIE/LABORATOR PE PRINCIPIUL
COMPETENTEL EFICIENTEI SI EFICACITATIL

- evaluarea activitatii medicale a sectiei/laboratorului

- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri

IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA IN
SECTIE/LABORATOR

- implicarea echipei medicale
- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala

FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI CHELTUIEL! IN VEDEREA



III. Concursul vagea loc dupa 30 zile de la publicarea anuntului in “Viata Medicala” si consta in:

- interviu — sustinerea proiectului de management — proba eliminatorie
punctaj: - minim 50 de puncte
- maxim 100 de puncte
- proba scrisa din tematica afisata — proba eliminatorie, 10 subiecte
punctaj: - minim 70 de puncte
- maxim 100 de puncte

- proba clinica sau practica pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic
specialist — proba eliminatorie
punctaj: - minim 50 de puncte
- maxim 100 de puncte

La nota finala se adauga un punctaj conform fisei de evaluare anexa a Ordinului nr.1406/2006.

GAER SEF SERV.RUN.O.S,

Prof} Unfy BisLotirlgt Adrian Ec. Belciu Lacrgmicara
52 /fo/;:h/



