I. TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POST, ULUI DE SEF
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SECTIE SI SEF DE LABORATOR

- Legea nr.95/2006 ##** Republicatd, privind reforma in domeniul sanitar cu modificarile si

completarile ulterioare;
Hotdrdrea nr. 696/2021 peniru aprobarea pachetelor de servicii s a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale n cadrul sistemuluj de asigurdri sociale de sanitate pentru anii 2021 — 2022

programelor nationale de sinstate publica pentru anii 2017 $12018;
Ordinul nr 1068/627/2021- privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a

definitive pacientilor aflati in stare critics;
Ordinul nr. 1301 din 20 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea laboratoarelor

de analize medicale;
Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al

pacientului critic;

completérile ulterioare;

Ordinul nr.1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
s limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitafile sanitare;

Ordinul Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea In unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie

functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesuluj de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

Ordinul nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea continutului Contractului de
administrare a sectiei/laboratorului sau serviciuluj medical din cadrul spitalului public, cu
modificérile gi completirile ulterioare;

Ordinul nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;
Ordinul  Nr. 870 din 1 julie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncs,

Ordinul nr. 112 din 22 ianuarie 2007 privind criteriile de performanta In baza cirora contractul
de management poate fi prelungit sau poate inceta tnainte de termen, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordonantd de urgenfd  nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile i indemnizatiile de
asigurdri sociale de sandtate, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ordinul nr.15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 15 8/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sdndtate;

Ordinul nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activititii managerului spitalului public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea 46/2003, privind drepturile pacientului;



21. Ordinul nr. 323 / 2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor in functie de competentd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

1. TEME PROIECT MANA GEMENT
SEFI DE SECTIE/LABORATOR
. IMBUNATATIREA STRUCTURII ST ORGANIZARII SECTIEI/LABORATORULUI

- evaluarea relatiei dintre structurile sectiei/laboratorului si serviciile furnizate
- propuneri de imbunatatire a structurij s organizarii sectiei/ laboratoruluj.

—

2. GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SECTIEI/LABORATORULUI
- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta

3. IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE  ACORDATE IN CADRUL
SECTIEI/LABORATORULUI
- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului
- actiuni de imbunatatire g ingrijirii si serviciilor
4. EVALUAREA SECTIEI/LABORATORULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERF ORMANTA

DE UTILIZARE A SERVICIILOR
- utilizarea rationala a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale
- metode de crestere a performante; sectiei/laboratorului.

5. CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE  ASISTENTEI MEDICALE IN CADRUL
SECTIE/LABORATORULUI
- identificarea factorilor de risc
- masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale

6. DESFASURAREA ACTIVITATII MEDICALE IN SECTIE/LABORATOR PE PRINCIPIUL
COMPETENTEI, EFICIENTEI SI EF ICACITATII
- evaluarea activitatii medicale a sectiei/laboratorului
- masuri de eficienta si eficacitate a sistemului de ingrijiri

IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA IN
SECTIE/LABORATOR

- implicarea echipei medicale

- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicala

~

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI S] CHELTUIELI IN VEDEREA
EFICIENTIZARII SECTIEVLABORATORULUI

- fundamentarea activitatilor

- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectie/laborator.



III. Concursul va avea loc dupa 30 zile de la publicarea anuntulu; in “Viata Medicala” si consta in:

- interviu — sustinerea proiectului de management — proba eliminatorie
punctaj: - minim 50 de puncte
- maxim 100 de puncte
- proba scrisa din tematica afisata — proba eliminatorie, 10 subiecte
punctaj: - minim 70 de puncte
- maxim 100 de puncte

- proba clinica sau practica pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic
specialist — proba eliminatorie
punctaj: - minim 50 de puncte
- maxim 100 de puncte

La nota finala se adauga un punctaj conform fisej de evaluare anexa a Ordinuluj nr. 1406/2006.

DIRECTOR MEDICAL SEF SERYV. R.UN.OS.,
Dr. /Zé/ a Oana Ec. Belci agramioara
: g




