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Spitalul Municipal de Urgentd Moinesti , organizeaza in data de 09.03.2022, ora 10,00, concurs
pentru ocuparea urmatorului post vacant:

Director medical - contract de administrare pe o perioadi de 3 ani

Candidatii trebuie si Indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform prevederilor art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Dispozifia Primarului U.A.T. Moinesti nr. 1307 din 3.11. 2017 si ale
OMS nr.284/2007, cu modificérile si completarile ulterioare.

a) au domiciliul stabil In Romania;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicé Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intenie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs:
1. sunt absolventi de invatimant universitar de lungd sau scurtd durata, cu diploma de licentd sau

echivalenta In domeniul medicing, specializarea medicin;
2. sunt confirmati cel putin medici specialisti;
3. au minimum 5 ani vechime in specialitatea respectiva.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Municipal de Urgentd Moinesti, strada Zorilor nr.1. in sala
de sedinte, si se va organiza conform urmatorului calendar:

e 01 martie 2022, ora 15:00: termenul limita de depunere a dosarelor;

o 02 martie 2022, ora 15:00: selectarea dosarelor si afisarea rezultatelor;

e 03 martie 2022, ora 15:00: termen pentru depunerea contestatiilor la selectarea dosarelor;
o 04 martie 2022 ora 15:00: termen pentru solutionarea contestatiilor;

e 09 martie 2022, ora 10:00: proba scrisa;

o 09 martie 2022, ora 12:00: sustinerea proiectului de specialitate;

e 09 martie 2022, ora 14:00: proba interviu;




e 09 martie 2022, ora 15:00: afisarea rezultatelor probelor de concurs si a rezultatelor finale;
o 09 martie 2022, ora 15:00 : termen pentru depunerea contestatiilor;
o 09 martie 2022, ora 15:00 : termen pentru solutionarea contestatiilor.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta la Serv.R.U.N.O.S, un dosar de concurs care
va contine urmétoarele documente

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupd caz;

d) copie dupa certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere ci nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definita
prin lege;

i) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate;
j) proiectul de specialitate.

k) chitanta achitérii taxei de participare de 100 lei

1) dosar cu sind.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Proiectul de specialitate trebuie si fie realizat individual de citre candidat, sa rezolve problemele
solicitate intr-un volum de maximum 8 - 10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si
trebuie si fie depus la Inscriere.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia
de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul comisiei de
concurs/examen.

Informatii §i relatii suplimentare cu privire la desfasurarea concursului se pot obtine la sediul
institutiei la numdrul de telefon 0234/362520 int.151, persoand de contact ec. Belciu Lacramioara.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS - DIRECTOR MEDICAL

Legea spitalelor nr.95/2006%** Republicatd, TITLUL VII-spitale, cu modificérile si completdrile
ulterioare;

Hotararea nr.144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului S&n&tatii, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Hotédrarea nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanédtate pentru anii 2021 — 2022

Ordinul nr 1068/627/2021- privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sdndtate pentru anii 2021 - 2022;

Ordinul nr. 245/2017 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sanatate curative pentru anii 2017 si 2018, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 1031 /2010 privind aprobarea modelului Contractului pentru desfésurarea activitatilor
prevazute in programele nationale de sdnatate de evaluare, profilactice si cu scop curativ
finantate din bugetul Ministerului S#natatii, din fonduri de la bugetul de stat si din venituri
proprii, derulate de catre spitalele publice din reteaua autorititilor administratiei publice locale;
Ordonanta nr.70/2002 privind administrarea unitatilor publice de interes judetean si local, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordonanta nr.124/1998 *** Republicatd privind organizarea g§i functionarea cabinetelor
medicale;

Ordinul ministrului sanatatii nr.153/2003 pentru aprobarea normelor metodologice privind
infiintarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

Ordinul nr.869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitdtile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unitétile sanitare fira paturi, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile
sanitare publice cu paturi;

Legea nr. 346/2002 *** Republicatd, privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, cu modificérile si completérile ulterioare;

Ordinul 914/2006, de aprobare a normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare;

Legea nr.46/2003, privind drepturile pacientului, cu modificarile si completérile ulterioare;
Ordinul nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public;
Ordinul nr.1628 /2007 privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului
public;

Ordinul nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice;

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice;

Ordinul nr.1406/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea concursului ori
examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice.

Ordonanta nr. 158/ 2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de séndtate
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Ordinul nr. 15/2018/1311/2017 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdnatate

Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

Ordinului ministrului sanatatii nr. 434/2021 privind aprobarea Planului de misuri pentru
organizarea spitalelor si a unitatilor de dializd in contextul pandemiei de COVID-19 si a listei
spitalelor si unitéilor de dializa care asigura asistenta medicald pentru pacienti, cazuri confirmate
s1 suspecte de COVID-19, conform clasificarii spitalelor in 3 niveluri de competenta;

Ordinul Nr. 1513/2020 pentru aprobarea planurilor privind modalitatea de aplicare de citre
directiile de sénitate publica judetene $i a municipiului Bucuresti, de citre Institutul National de
Séndtate Publicd, de cétre unitétile sanitare, precum si de citre serviciile de ambulanta judetene
s1 Serviciul de Ambulantd Bucuresti - Ilfov si de medicii de familie a masurilor in domeniul
sdndtéfii publice in situatii de risc epidemiologic de infectare cu virusul SARS-CoV-2;

Legea nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19.

TEME PROIECT DE SPECIALITATE

. IMBUNATATIREA STRUCTURII SI ORGANIZARII SPITALULUI

- evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate
- propuneri de Tmbunétatire a structurii §i organizarii spitalului

GRADUL DE ACOPERIRE CU SERVICII MEDICALE A SPITALULUI
- tipuri de servicii medicale acordate pacientilor
- eficientizarea serviciilor medicale, indicatori de performanta

IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR MEDICALE ACORDATE IN SPITAL
- focalizarea pe necesitatile / asteptarile pacientului
- actiuni de imbunétatire a Ingrijirii si serviciilor

EVALUAREA SPITALULUI PE BAZA INDICATORILOR DE PERFORMANTA DE

UTILIZARE A SERVICIILOR
- utilizarea rafionald a resurselor pentru realizarea serviciilor medicale
- metode de crestere a performantei spitalului.

CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN SPITAL
- identificarea factorilor de risc
- masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

DESFASURAREA  ACTIVITATII MEDICALE IN SPITAL PE PRINCIPIUL

COMPETENTEIL, EFICIENTEI SI EFICACITATII
- evaluarea activitatii medicale a spitalului
- masuri de eficientd si eficacitate a sistemului de ingrijiri

IMPLEMENTAREA PROTOCOALELOR DE PRACTICA MEDICALA IN SPITAL
- implicarea echipei medicale



- metode de aplicare a protocoalelor de practica medicald

8. FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI $I CHELTUIELI iN VEDEREA
EFICIENTIZARII SPITALULUI

- fundamentarea activitdgilor
- propuneri de eficientizare a costurilor pe sectii

MANAGER, ~ " .
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