SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI

DECIZIA NR. 159

DIN 29.06.2022

Managerul Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti;
Avind in vedere:

° Art. 6, alin. (2) si (3), al Hotararii Nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia*);

in temeiul:

e Prevederilor Contractului de management nr.16383 din 28.05.2021 fincheiat intre Unitatea
Administrativ Teritoriald a Municipiului Moinesti si managerul Spitalului Municipal de Urgenta
Moinesti, prof. univ. dr. Cotirlet Adrian i

° Prevederilor art. 40 al Legii Nr. 53/2003 privind Codul Muncii

DECIDE:

Art.1. Se aproba ,Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025 in cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti?.

Art.2. Se desemneaza coordonatorul implementarii planului de integritate, doamna Director
Medical, Dr. Zala Oana Alina.

Art.3. Se desemneaza persoana de contact, Consilier Juridic II, Musat Alina-Antoaneta,

Art.4. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in
contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, in urmatoarea componenta si cu
urmatoarele atributii:

a) Dna. Dr. Zala Oana Alina-Director Medical- coordonatorul implementarii planului de
integritate;

b) Musat Alina-Antoaneta-Consilier Juridic II- responsabil cu monitorizarea modului de
transmitere a raspunsurilor la solicitarile informatiilor de interes public, conform prevederilor
Legii 544/2001 si cu monitorizarea modului in care Spitalul Municipal de Urgenta Moinesti
gestioneaza petitiile adresate de cetateni si de organizatiile legal constituite;

¢) Dna. Paius Iulia Carmen- Auditor public intern- responsabil cu auditarea interna, o data la
doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul spitalului;



d) Dna. Leru Corina- Serviciul RUNOS- responsabil cu gestionarea si monitorizarea declararii
cadourilor conform prevederilor Legii 251/2004, declararii averilor si intereselor conform
prevederilor Legii 176/2012 si a functiilor sensibile;

¢) DL Chirobocea Nicu- Compartimentul de informatica- responsabil cu publicarea
informatiilor de interes public, a listelor cuprinzand cadourile primite de angajati si destinatia
acestora, a declaratiilor de avere si interese si cu publicarea in format deschis a indicatorilor
economici si de performanta si a Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe site-ul Spitalului
Municipal de Urgenta Moinesti;

f) Dna. Dumitru Laura- Consilier de etica- responsabil cu revizuirea continutului Codului etic
ca urmare a modificarii si completarii cadrului normativ privind consilierul de etica;

g) Dna. Tustiu Simona- Birou Achizitii Publice- responsabil cu imbunatatirea activitatii de
identificare si prevenire a cazurilor de conflicte de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica, la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti;

h) Dna. Dr. Zala Oana Alina- Presedinte al Comisiei de monitorizare- responsabil cu
identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice spitalului si a masurilor de remediere a
vulnerabilitatilor specifice Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti precum si a celor de
implementare a standardelor de control managerial intern;

i) Dna. Dr. Pavaloaia Oana- Responsabil cu managementul calitatii si cu elaborarea unei
proceduri privind protectia avertizorilor in interes public care semnaleaza incalcari ale legii;

j) DL Dr. Damian Dan- Presedintele Consiliului Etic- responsabil cu gestionarea si solutionarea
petitiilor adresate de cetateni si de organizatii legal constituite.

Art.5. Atributiile specifice persoanelor desemnate in Grupul de lucru, prevazut la art. 4 al
prezentei decizii, se detaliaza corespunzator in fisele de post si vor fi aduse la cunostinta celor in
drept, de catre Serviciul RUNOS;

Art.6. Personalul desemnat la nivel de conducere si de executie este obligat sa asigure
implementarea masurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determina posibilitatea de
aparitie a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute la un nivel acceptabil atat
probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art.7. Serviciul R.U.N.O.S, va aduce la cunostinta tuturor celor vizati, prezenta decizie.
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