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1. Scopul procedurii de sistem

Procedura are drept scop pe de o parte, protejarea personalului din cadrul Spitalului
Municipal de Urgenta Moinesti care reclama ori semnaleazd, cu buna-credinta, fapte care
presupun incélcdri ale legii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, iar pe de alta parte crearea $i mentinerea unui mediu
~ de muncd in care angajatii Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti s fie in masura sa
avertizeze cu privire la eventuale practici abuzive sau de proasti administrare/ fapte de
coruptie, cu certitudinea ci avertizirile vor fi solutionate conform prevederilor legale.

2.Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

2.1. Precizarea (definirea) activitdfii la care se refera procedura de sistem
Se reglementeaza procedura de primire, de examinare si solutionare a raportarilor, drepturile
si obligatiile persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatii privind
incalcari ale legii, intr-un context profesional.
2.2.Delimitarea explicita a activitdfii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publica;
Prezenta procedura se aplica tuturor angajatilor Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti
care, cu buna-credinta, efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare la
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incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca in cadrul
spitalului.

Procedura descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepand cu primirea/inregistrarea
unei avertizari in interes public, pana la finalizarea/solutionarea acesteia.

2.3.Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata;

Activitati de care depinde activitatea procedurata:

-activitatea tuturor sectiilor/compartimentelor/serviciilor din cadrul Spitalului Municipal de
Urgenta Moinesti

Activitati care depind de activitatea procedurata:

-activitatea tuturor sectiilor/compartimentelor/serviciilor din cadrul Spitalului Municipal de
Urgenta Moinesti

Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitifii procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii
Compartimente furnizoare de date ale activitdafii procedurate :
Sectiile/compartimentele/serviciile din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti
Compartimente beneficiare de rezultatele activitdtii procedurate.:
Sectiile/compartimentele/serviciile din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti
Compartimente implicate in procesul activitdii:

Toate sectiile/compartimentele/serviciile din cadrul  Spitalului Municipal de Urgenta
Moinesti

3.Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate

- Hotararea Nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si
—_ a documentelor aferente acesteia*);

- Legea Nr, 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

- Legea Nr. 53/2003- Codul Muncii;

- Ordinul Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice

4.Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura de sistem
4.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste T
Nr.crt. Termenul
termenul
I. Incalcdri ale legii | fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar
fi: achizitiile publice; serviciile, produsele si pietele financiare,
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precum si prevenirea spaldrii banilor si a finantdrii terorismului;
siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului;
protectia mediului; protectia radiologica si siguranta nucleara;
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdndtatea si
bundstarea  animalelor;  sinitatea publicd;  protectia
consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu caracter
personal si a securitdtii refelelor si sistemelor informatice,
incélcari care aduc atingere intereselor financiare ale Unijunii
Europene, astfel cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene si cum sunt detaliate in
mdsurile relevante ale Uniunii Europene; incalciri referitoare la
piata internd, mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene, inclusiv incalcdri ale normelor
Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat,
precum si incalcari referitoare la piata interni in ceea ce priveste
actele care ncalca normele privind impozitarea societatilor sau
mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce
contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie
de impozitare a societitilor, ce reprezintd abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii.

2, Informatii
referitoare la
incélcari ale legii

informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcari
efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile sd se produca in cadrul autoritdtilor, institutiilor
publice sau in cadrul altor persoane Juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care
lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau cu care
acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale,
precum si informatiile cu privire la incerciri de a ascunde astfel
de incalcdri.

3 Raportare

comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor
prevazute in prezenta procedurd, cu privire la orice fapta care
reprezintd o incalcare a legii.

4, Raportare interna

comunicarea orald sau scrisd de informatii referitoare la
incalcdri ale legii din cadrul SMUM., Raportarea interna se
realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de spital, pentru
efectuarea de raportari privind incilciri ale legii, acestea
constituind canalele interne de raportare. ]

SMUM




SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PROCEDURA DE SISTEM Editie :1

MOINESTI

Privind avertizarea in interes public | Revizie:0

COMPARTIMENT CONTENCIOS

Exemplar nr,1
COD: PS- JR. 32

Page 4 din 19

=8 Avertizor in
interes public

persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incalciri ale legii, obtinute in context
professional,

activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturi,
remuncrate  sau nu, desfisurate in cadrul autoritatilor,
institugiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza
cdrora persoanele pot obfine informatii referitoare la incalcsri
ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora.

6. Context
profesional
7. Persoani vizata

prin raportare

persoana fizicd sau juridici mentionatd in raportare sau fin
divulgarea publicd drept persoana cireia i se atribuie incélcarea
legii sau cu care persoana respectivi este asociati.

8. Represalii orice actiune sau omisiune, directa sau indirectd, aparuta intr-un
context profesional, care este determinati de raportarea interna
sau externd ori de divulgarea publicd si care provoaca sau poate
provoca prejudicii avertizorului in interes public,

9. Actiuni orice acfiune intreprinsd de citre destinatarul unoi raportari

subsecvente interne sau de citre autoritatea competentd in vederea

solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii
incélcérii raportate,

10. Informarea

transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii
referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de
actiuni.

11. Persoana
desemnati

L

responsabilul in ceea ce priveste primirea, finregistrarea,
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor, care si actioneze cu impartialitate si care si fie
independent in exercitarea acestor atributii.

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.ert. | Abrevierea Termenul abreviat
L. PSS, Procedura de sistem
2 SMUM Spitalul Municipal de Urgenta Moinesti
3. E Elaborare
4 \% Verificare
5 A Aprobare
6. Ap. Aplicare
L ]
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5. Descrierea procedurii de sistem

5.1. Generalitati

Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incilcari ale legii are la bazi
Legea nr. 361/2022 privind protectia avetizorilor in interes public. Persoanele care
semnaleazd ncalcri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor
interesati si pistreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele
dezvoltarii unui nou sistem care si incurajeze atitudinea civica, cu respectarea principiului
nesanctionarii abuzive.

Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public:

a) principiul legalititii, potrivit ciruia institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile
si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectirii depline, printre altele, a libertitii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a
desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor,
a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sinati{ii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la apdrare;

b) principiul responsabilititii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportdrilor se fac
fara subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia autorititile si institutiile publice, alte
persoane juridice de drept public sunt datoare sd 1si desfisoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, n conditii de eficients si eficacitate a
folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapt a sa
mai gravi care nu are legiturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate si creadi ci informatiile referitoare la incélcdrile raportate erau adevirate la
momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.

5.2. Documente utilizate

5.2.1. Lista si provenienta documentelor

- raportarea avertizorului;

- proces verbal de consemnare;

- adresa de confirmare a primirii sesizarii;

- adresa de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de solutionare
a raportarii;

- adresa de informare a conducerii SMUM cu privire la modalitatea de solutionare a
raportarii;

SMUM
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- registrul electronic.

5.2.2. Continutul si rolul documentelor

- raportarea se va face in scris, pe suport de hartie sau in format electronic la adresa de e-mail
juridic.moinesti@yahoo.com sau prin intalnire fata in fata cu persoana desemnata cu
solutionarea acesteia, la cererea avertizorului in interes public;

- daca avertizorul in interes public solicita ca raportarea sa aiba loc in prezenta persoanei
desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o forma
durabila si accesibila, sub rezerva consimtamantului avertizorului in interes public;

- in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea raportarii, persoana desemnata va
transmite, printr-o adresa scrisa, confirmarea primirii raportarii;

- persoana desemnata are obligatia de a informa, printr-o adresa scrisa, atat avertizorul in
interes public, cat si conducerea SMUM cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii;

- persoana desemnata are obligatia de a inscrie intr-un registru electronic evidenta raportarilor.
5.2.3. Circuitul documentelor

-Avertizorul in interes public va inainta raportarea la secretariatul Spitalului Municipal de
Urgenta Moinesti, pe adresa de e-mail luridic.moinesti@yahoo.com sau se va adresa direct
persoanei responsabile cu solutionarea raportarii. In situatia in care raportarea se va face prin
intermediul secretariatului, aceasta va fi redirectionata persoanei desemnate.

- In momentul in care persoana desemnata va intra in posesia raportarii, aceasta se va inscrie
in registrul electronic, registru care va cuprinde: data primirii raportarii, numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea de
solutionare.

- In termen de maximum 7 zile calendaristice de Ia primirea raportarii, persoana responsabila
va transmite, printr-o adresa scrisa, confirmarea primirii raportarii;

- In situatia in care, persoana desemnata considera necesar, aceasta va redirectiona raportarea
catre Comisia de Disciplina din cadrul SMUM sau, dupa caz, va sesiza organele competente.

- Persoana responsabila, va informa, in scris, atat avertizorul in interes public, cat si
conducerea SMUM despre modalitatea de solutionare a raportarii.

5.3. Resurse necesare

5.3.1. Resurse materiale:

- Calculatoare- acces la calculator pentru verificarea/ elaborarea documentelor;

- Acces la internet/ intranet, program de legislatie actualizat;

- Birotica.

5.3.2. Resurse umane:

- persoana desemnata prin decizie interna, secretar dactilograf, membrii Comisiei de

Disciplina
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5.3.3. Resurse financiare:
- salariile aferente personalului implicat in derularea activitatilor procedurate,

5.4. Modul de lucru

5.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
1) Avertizorul in interes public, va raporta, cu buna-credinta, informatii referitoare la incalcari
ale legii, care s-au produs sau sunt susceptibile sa se produca in cadrul SMUM.

2) Raportarile inaintate conform prevederilor prezentei proceduri vor fi redirectionate
persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor.

3) Persoana responsabila, poate la randul ei sa redirectioneze raportarea spre solutionare
Comisiei de Disciplina din cadrul SMUM sau poate sesiza organele competente, dupa caz.

4) Persoana responsabila, va informa, in scris, atat avertizorul in interes public, cat si

conducerea SMUM despre modalitatea de solutionare a raportarii.

5.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii

I. Avertizorul in interes public, va raporta, cu buna-credinta, incalcari ale legii de care are
cunostinta prin intermediul secretariatului Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti, pe
adresa de e-mail juridic.moinesti@yahoo.com sau se va adresa direct persoanei responsabile
cu solutionarea raportarii. In situatia in care raportarea se va face prin intermediul
secretariatului, aceasta va fi redirectionata persoanei desemnate.

IL. Raportarea cuprinde, cel pufin, urmatoarele: numele si prenumele, datele de contact ale
avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sa constituie ncalcare a
legii in cadrul unei autoritdti, institutii publice, oricirei alte persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanei Juridice de drept privat, precum si, dupd caz, probele in
susfinerea raportdrii, data si semndtura, dupi caz.

Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact say semndtura
avertizorului in interes public se examineazi si se solutioneazi in misura in care contine
indicii temeinice referitoare la incilcari ale legii.

III. Raportarile vizeaza fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectdri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizitiile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spélarii banilor si a finantarii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului: protectia
mediului; protectia radiologica $i siguranta nuclear; siguranta alimentelor si a hranei pentru
animale, sdnitatea si bunistarea animalelor; sdnitatea publici; protectia consumatorilor;
protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor
informatice, incilcari care aduc atingere intereselor financiare ale Unjunii Europene, astfel
cum sunt mentionate la art. 325 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si cum
sunt detaliate in masurile relevante ale Uniunii Europene; incilcari referitoare la piata interni,

SMUM
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mentionate la art. 26 alin. (2) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, inclusiv
incélcdri ale normelor Uniunii Europene in materie de concurentd si de ajutoare de stat,
precum si incilcéri referitoare la piafa intern in ceea ce priveste actele care incalci normele
privind impozitarea societdtilor sau mecanismele al cdror scop este obtinerea unui avantaj
fiscal ce contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a
societatilor, ce reprezinti abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului legii.

IV. Raportérile se inscriu in Registrul electronic, care cuprinde data primirii raportarii,
numele si prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si
modalitatea de solutionare, intocmit conform Anexa I a prezentei proceduri,. SMUM, prin
persoana desemnata, are obligatia de a pastra evidenta raportirilor in registru. Registrul se tine
in format electronic. SMUM va mentine statistici cu privire la raportarile care privesc
incalcari ale legii.

Raportarile se vor pastra timp de 5 ani, iar ulterior acestea se vor distruge.

V. Persoana desemnati si solugioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directi sau
indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consim{dgmantul expres al acestuia sau
daca este o obligatie impusa de lege.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoana din cadrul SMUM, alta decét persoana desemnati. In acest caz,
raportarea este inaintata, de indaté, persoanei desemnate.

VI. Persoana desemnata transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii
raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de |a primirea acesteia.

In termen de 3 luni de la data confirmarij de primire sau, in cazul in care nu i s-a
confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile, persoana desemnata are
obligatia de a informa avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente,
precum si ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfasurarea acestora,

Persoana desemnata are, de asemenea, obligatia de a informa managerul SMUM cu
privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

La sfarsitul procesului, persoana desemnata informeaza, in scris, modalitatea de
solutionare a raportarii.

VII. Raportarea se claseaza in urmatoarele situatii:

a) cand nu contine elementele prevazute in prezenta procedura de sistem, cu exceptia datelor
de identificare ale avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat
completarea acesteia in termen de 15 zile, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisi anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incélcari
ale legii, care si permitd analizarea si solutionarea raportarii, iar persoana desemnatd a
solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceastd obligatie sa fie indeplinita.

SMUM
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Solufia de clasare se comunici avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului
legaIA,

In cazul in care o persoani face maj multe raportdri cu acelasi obiect, acestea se
conexeazd, avertizorul in interes public urmand si primeascd o singuri informare. Daci dupa
trimiterea acesteia se primeste o nous raportare cu acelasi obiect, fard a prezenta informatii
suplimentare care si justifice o actiune subsecventa diferitd, aceasta se claseaza.

Persoana desemnata poate decide incheierea procedurii dacd dupi examinarea raportarii
se constatd cd este o incilcare in mod clar minors $i nu necesitd actiuni subsecvente
suplimentare, altele decdt inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce
atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

VIIIL. Masuri de protectie, masuri de sprijin si masuri reparatorii
Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si

Intruneasca cumulativ urmatoarele condifii:

a) sa fie o persoana care a obtinut informatii referitoare la incilcari ale legii intr-un context
profesional;

b) sé fi avut motive intemeiate si creadi ci informatiile referitoare la incalcarile raportate
erau adeviarate la momentul raportarii;

¢) sé fi efectuat o raportare interns, o raportare externd sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de misurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si
indeplineascd cumulativ conditiile previzute anterior, precum si conditia ca represaliile s3 fie
consecinta raportarii efectuate.

Masurile prevazute se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea si sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice definute de citre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legituri intr-un context
profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

¢) avertizorului in interes public care efectueazi raportari cdtre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

IX. Exonerarea de raspundere

Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incilcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale
privind divulgarea de informatii $i nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publics a
unor astfel de informatii, cu conditia sd fi efectuat o raportare sau divulgare publicd in
conditiile legii §i si fi avut motive intemeiate s creada céd raportarea sau divulgarea a fost
necesara pentru dezvaluirea unei incilcari a legii.

SMUM
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Avertizorul in interes public care dobdndeste sau acceseaza date si informatii de care are
cunostinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci nu rdspunde daci
accesarea sau dobéndirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publici a unei incalciri a
legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in conditiile prezentei legi.

X. Interdictia represaliilor

Este interzisi orice formi de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functie;

¢) modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

€) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii in muncd si a dezvoltarii profesionale,
inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale sau prin recomandari
negative pentru activitatea profesionali desfasurati;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

) constringerea, intimidarea, hartuirea:

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncs pe o perioadi determinati intr-un contract
de munci pe durati nedeterminatd, in cazul in care lucritorul a avut asteptari legitime ci i s-ar
oferi un post permanent;

J) refuzul de a reinnoi un contract de muncd pe o perioadd determinati sau incetarea
anticipatd a unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

1) includerea pe o lista sau intr-o bazi de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauzi nu isi va
gasi, in viitor, un loc de munci in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fira a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an
de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfésurare a activitatii avertizorului
in interes public asigura asistenfa judiciara gratuiti pe parcursul procedurii disciplinare.

XI. Contestarea masurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public poate contesta mdsurile prevazute anterior, printr-o cerere
adresatd instanfei competente, in functie de natura litigiului, in a cirei circumscriptie
teritoriald acesta isi are domiciljul.

In cazul unui eventual litigiu, sarcina de a dovedi c3 masura contestatd este justificatd de
alte motive decét cele care au legétura cu raportarea sau divulgarea publici revine SMUM.

SMUM
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Instanfa poate dispune, pe calea ordonanei presedintiale, chiar daci nu existi judecata
asupra fondului, suspendarea masurilor dispuse.

La cererea avertizorului in interes public care doreste si conteste masurile luate ca
represalii, baroul din circumscriptia locului de desfdgurare a activititii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciar gratuitd.

Dacad instanta constatii cd masura a fost dispusi ca represalii in considerarea raportarii sau
a divulgdrii publice, aceasta poate dispune, dupi caz, desfiintarea masurii, repunerea partilor
in situafia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea misurii si interzicerea ei pe viitor,
precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

Odata cu luarea oricéreia dintre masurile mentionate anterior, instanta va dispune, in toate
cazurile, si obligarea SMUM la publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa,
a unui extras din hotarérea prin care a fost constatati dispunerea in mod nelegal a uneia dintre
masurile date ca represalii. Extrasul se publica si pe pagina de internet a SMUM, precum si pe
pagina de internet a Agentiei, cu respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Dacé instanfa constatd ci impotriva aceluiagi avertizor in interes public au fost dispuse, de
cel putin doud ori, represalii in considerarea aceleiasi raportari sau divulgiri publice, aceasta
poate dispune, dupa caz, si aplicarea unei amenzi civile in cuantum de péna la 40.000 de lei.

XII. Cercetarea disiplinara

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, Comisia de Disciplina are obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor,
dupa caz.

XII1. Consilierea, informarea si asistenta

Agentia Nationala de Integritate asigurd consilierea si informarea in legdturd cu misurile
de protectie, cu drepturile, procedurile si mésurile reparatorii aplicabile.

Agentia oferd avertizorilor in interes public asistentd in legatura cu protectia acestora
impotriva represaliilor in fata oricarei autoritai.

XI1V. Conditii privind cercetarea disciplinari

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina are obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un reprezentant al salariatilor,
dupa caz.

Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet a SMUM cu cel putin 3 zile
lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

SMUM
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XV. Interzicerea renuntirii la drepturi si la masuri reparatorii
Drepturile si masurile prevazute de prezenta procedura de sistem, intocmita conform

legii, nu pot face obiectul
incadrare in muncd, inclusiv

unei renuntari sau limitari prin contract, formd sau conditii de
un acord de arbitraj prealabil unui litigiu.

Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile si masurile
prevazute de prezenta lege este nuli de drept.

XVI. Raportarea nereala

Raportarea de informatii privind incalciri ale legii, cunoscand ca acestea sunt nereale,

constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 2.500 lei la 30.000 lei, daca fapta

nu a fost savarsit

XVIL Toate prelucririle de date cu caracter
inclusiv schimbul sau transmiterea datel
competente, se desfdsoara potrivit dis
nr. 363/2018, precum si dispoxzitiil

Datele cu caracter personal
raportdri nu se colecteaza sau, daci

a in astfel de conditii incat si fie consideratd, potrivit legii, infractiune.

personal efectuate in temeiul prezentei proceduri,
Or cu caracter personal de citre autoritatile
pozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea
or din Regulamentul (UE) 2018/1.725.

care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite
sunt colectate in mod accidental, se sterg.

5.3. Identificarea riscurilor si stabilirea misurilor de limitare a acestora

N,

crt.

Riscuri

Masuri de limitare

1.

Necunoasterea angajatilor SMUM a
prevederilor legale in vigoare privind
protectia avertizorilor in interes public

Aducerea la cunostinta angajatilor SMUM a
legislatiei in vigoare, pentru conformare si
punere in aplicare.

Necunoasterea angajatilor SMUM a
prevederilor prezentei proceduri de
sistem

Aducerea la cunostinta angajatilor SMUM a
prevederilor prezentei proceduri de sistem
prin afisare pe pagina de internet a
spitalului, cat si pe intranet.

Raportari nesolutionate ale avertizorilor
in interes public

Continutul  raportarilor avertizorilor in
interes public trebuie sa cuprinda toate
elementele obligatorii.

Nerespectarea  termenelor privind
confirmarea primirii si solutionarea
raportarii, cat si efectuarea de actiuni
subsecvente,

Inregistrarea  raportarilor in
electronic,

Registrul

Avertizorul in interes public nu
beneficiaza de masuri de protectie.

Pentru a beneficia de masuri de protectie,
avertizorul in interes public, trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii: sa fie angajat al SMUM care a
obtinut informatiile privind incalcari ale |

SMUM
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legii intr-un context profesional, sa fi avut
motive intemeiate sa creada ca informatiile
referitoare la incalcarile raportate erau
adevarate la. momentul  raportarii
(respectarea principiului bunei-credinte), sa
efectueze o  raportare interna, prin
intermediul unui canal stabilit prin prezenta
procedura de sistem, precum si conditia ca
represaliile sa fie consecinta raportarii
cfectuate.

Neraportarea/Tainuirea privind incalcari
ale legii care s-au produs sau sunt
susceptibile sa se produca in cadrul
SMUM,

Interzicerea represaliilor, amenintarilor cu
represalii sau tentativelor de represalii
impotriva avertizorilor in interes public.

5.6.

Evaluarea eficacititii procedurii
- Rezultate asteptate:

- Atitudini n situatii nedorite:

Nr.
Crt.

Rezultate nedorite Atitudini

1,

cunostinta
laboratoarelor/ serviciilor din cadrul SMUM a prevederilor prezentei

tuturor  sectiilor/compartimentelor/

Nerespectarea prevederilor | Aducerea |la
prezentei proceduri  de
sistem, proceduri de sistem.

5.7. Indicatori de monitorizare aj procedurii:

Nr. | Indicatori de structuri Da Nu
Crt.
1. Desemnarea persoanei responsabile cu primirea, inregistrarea, | x
examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea
raportarilor avertizorilor in interes public.
2 Instituirea canalelor interne de raportare si stabilirea procedurii de | x
raportare interna.
Nr. | Indicatori de proces Da Nu
Crt.
1. Asigurarea, in orice moment, a unui mijloc de raportare accesibil, prin | x
intermediul e-mail-ului.

SMUM




'iPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PROCEDURA DE SISTEM Editie :I
MOINESTI —
L Privind avertizarea in interes public | Revizie:0
Exemplar nr.
COD: PS-JR. 32
COMPARTIMENT CONTENCIOS Page 14 din 19

Nr.
Crt.

Indicatori de rezultat Valoare

indicator

Numar de raportari inregistrate/ Numar de raportari solutionate

Numar masuri administrative adoptate/  Numar raportari ale
avertizorilor in interes public

Numar raportari clasate/ Numar raportari inregistrate

Numar participare presa la cercetarea disciplinara la solicitarea
avertizorului in interes public/ Numar raportari solutionate de
comisia de disciplina

B

Numar angajati instruiti/ Numar total angajati

6.Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

6.1. Manager

>

Aprobi prezenta procedurs

6.2. Persoana responsabila prin decizie interna

>

Primeste, inregistreaza, examineaza, efectueaza proceduri subsecvente sj solutioneaza

raportarile avertizorilor in interes public.

6.3. Secretar dactilograf

>

Redirectioneaza raportarile in interes public catre persoana desemnata prin decizie

interna,

6.4. Comisia de Disciplina

>

Solutioneaza raportarile avertizorilor in interes public care le sunt redirectionate de

catre persoana desemnata,

6.5. Compartiment de informatica

>
de sis

Este responsabil cu incarcarea pe site-ul spitalului si pe intranet a prezentei proceduri
tem.

SMUM
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII DE SISTEM

Sectie/ Data
Nr. . . Nume si Data e Data e intririi in
- il prenume primirii retrager: i vigoare a
Serviciu procedurii procedurii
inlocuite
Director Financiar- | Ec. Gaman Oana A 9% \
Contabil /
Director Medical Dnj. Zala Oana Nébgﬁ%@)
Alina :
Director de Ingrijiri | As. Lic. Datcu M od-20% i
Adina n&\k.wj
Serviciul Resurse Ec. Belciu N
: b O /
Umane Lacramioara
Serviciul Financiar- | Ec. Avasiloaie Irina
Contabilitate
Birou Achizitii Ec. Tustiu Simona
Publice
Comp. de Inf. Chirobocea
Informatica Nicu
Serviciul de Dr. Pavaloaia
Management al Oana
Calitatii Serviciilor
de Sanatate
Comp. de D.R.G. si | Dr. Patrascu Radu
Statistica
Audit Public Intern | Ec. Paijus lulia
Carmen

SMUM
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’; Casierie Gaman Persida 6 ab. ) D
SPIAAM Dr. Popescu '
Raluca \u.oh S
Sectia Chirurgie Dr. Popa Eduard ¢ :
Generala Mihai W03 b
Sectia ATI Dr. Anghel Nina My o0, 2% /ji\(%
< 13
Sectia Medicina Dr. Caraman Maia 9 Q! /¥
Interna Vo
S~
Sectia Pediatrie Dr. Mihaila- Popa
Carmen \% .o dd
Sectia 0.G. Dr. Ciuchi Valentin No O BYY A
Comp. Dr. Ataman ﬁ}/
Neonatologie Veaceslav \L 9‘5"““—"}6{&7@@
Compartiment Dr. Neacsu Corina
Gastroenterologie “B,G}"D-O?%

. : o
Compartiment Dr. Chirobocea . ///
Neurologie Silvia h?t-c’?) '&Oib; / '

_ 1
Compartiment Dr. Petcu Dannia
Psihiatrie Livia Io 03- 203
—_~ e i

Compartiment Dr. Darie Carmen Wb ,%23
Cardiologie
Compartiment Dr. Dumitru _
Ingrijiri Paliative | Melania N Doy |
Compartiment Dr. Fedeles Ana
RMFB .68 223 ‘X
Compartiment Boli | Dr. Ganea \‘?&.{\}3 _3352?) i
Infectioase Loredana ‘
Compartiment Dr. Jigau Alina \%.0% 5% ‘/L

A

SMUM
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Pneumologie

Compartiment
Ortopedie-
Traumatologie

Dr. Ciubotaru
Monel

Vo.g> Do)3

=

Compartiment
Primiri Urgente

Dr. Slabu Cosmina

[ S l/]

yd

Bloc Operator

Dr. Andriescu

Daniela Vo Q3 ‘DCD:‘) 4
Laborator Analize | Dr. Grozescu
Medicale Bogdan ) -ooh
Laborator Dr. Balaban Corina 3
Radiologie si \ g&") %
Imagistica NO_QB :
Medicala
Serviciul de Dr. Patlagica
Anatomie Andra ﬁ Q?) anlb @ e
Patologica
Farmacie Farm. Enex ')01? d
Madalina \Q)db ;
Secretar Daviduta Dana
Dactilograf Yo Q> g.oi} %

: - - : R B
Dietetica Miron Madalin W b Z% 2
Serviciul Tehnico- | Ing. Borsan / Q
Administrativ Bogdan [% ob.dRd L
Fisier Fodor Mirela \% & A @
Compartiment Radu Nela J
Aprovizionare Camelia *@G.&‘b.a&g QO()

Birou Internari

Pochiscanu Diana

Membru Comisia

Dr. Duca Florina
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de Disciplina
Membru Comisia Dr. Rusinoiu
de Disciplina Denisa \%Q% ;b;@
Membru Comisia Dr. Condrea )
oh. 6%
de Disciplina Mihaela % Sh-ob2 MM
Lider de sindicat As. Zugravu Mirela
Geanina TNOZ‘ :bi)\ Ov)\]
Lider de sindicat Teh..C-h|r|cea Mo.e'b-?a‘ﬂ‘ l
Luminita C@(ARO"/
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