SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI

DECIZIA NR. 205
DIN 12.07.2023
Managerul Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti;
Avand in vedere:

* Prevederile art. 4 alin. (10) din OMS 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor;

In temeiul;

* Prevederilor Contractului de management nr.18799 din 13.06.2023 incheiat intre Unitatea
Administrativ Teritoriala a Municipiului Moinesti si Flavor Management SRL persoana
juridica, reprezentata in acest contract prin prof.univ.dr. Cotirlet Adrian Valentin,

manager al Spitalului Municipal de Urgenta Moinesti;
* Prevederilor Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

¢ Prevederilor art. 4, alin. (10) din OMS 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a

atributiilor consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor ;

 Prevederilor art. 10 din OMS 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor

consiliului etic ce functioneaza in cadrul spitalelor;
e Prevederilor art. 40, alin. (1) din Legea 53/2003- Codul Muncii

DECIDE:

Art.1. Se numeste secretar permanent al Consiliului Etic din cadrul Spitalului Municipal

de Urgenta Moinesti, dna. fizician medical Roncea Maria.

Art.2. Se numeste secretar supleant al Consiliului Etic din cadrul Spitalului Municipal de
Urgenta Moinesti, dna. asistent medical principal cu studii superioare, Pascal Mihaela;
Art.3. Atributiile persoanelor nominalizate la art. 1 si 2, conform prevederilor art. 10 din

OMS 1502/2016, sunt urmatoarele:

1) define elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si

transmiterii documentelor;
2) asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotardrilor si avizelor de etica;
3) introduce sesizdrile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in
termen de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a




membrilor Consiliul etic §i a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la
acestea,

4) realizeazd, gestioneaza si actualizeaza baza de date privind sesizarile, avizele, hotirérile
Consiliului etic si solutionarea acestora de citre manager;

5) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocirii Consiliului
etic:

6) convoacd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui,
cu cel putin doua zile lucritoare naintea sedintelor;

7) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

8) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

9) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu
privire la rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atét prin comunicare electronica,
cat i prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

10) asigura postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului
etic (lista sesizarilor, a avizelor si hotérarilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

11) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitétii Consiliului sau
spitalului si le supune aprobarii Consiliului etic;

12) intocmeste raportul semestrial al activitaii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii
urmétoare semestrului raportat, i il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii
managerului;

13) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale
anului urmétor celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

14) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la
nivelul spitalului.
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Art.4. Serviciul secretariat va aduce la cunostinta celor vizati prezenta decizie.

Sef Serviciul RUNOS,
Ec. Belciu Lacramioara

KLy

Consilier Juridic,
Jr. Musat Alina-Adtoaneta




