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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI

organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile art.VII alin.1 si alin. 3 din

OUG nr.115 / 15.12.2023, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmitorului post contractual

de executie vacant :
- 1 post economist I, studii superioare , Serv. Financiar-Contabilitate;

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetafenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:
finu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infraciuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar face o persoand candidati la post



incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs:
e diploma de licentd in domeniul economic;

e 3 ani §i 6 luni vechime in specialitate;

e cunostinte de operare pe calculator.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Moinesti, strada Zorilor
nr.l. si se va organiza conform urmitorului calendar:

= 05.09.2024, ora 15.00: termenul limitd de depunere a dosarelor;

= 06.09.2024, ora 13.00: afisare selectie dosare inscriere concurs:

= 09.09.2024, ora 13.00: termenul limitdi de depunere a contestatic privind selectia

dosarelor:

= 10.09.2024, ora 15.00: afisarea rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor;

= 11.09.2024, ora 10.00: proba scrisa: la Sala de sedinte a spitalului, str. Zorilor nr. 1

= 11.09.2024, ora 15.00: afisarea rezultatelor probei scrise;

" 12.09.2024, ora 1500: termenul limita de depunere contestatie privind proba scrisa:

" 13.09.2024, ora 1300: afisarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisa:

" 16.09.2024, ora 10.00: interviu;: la Sala de sedinte a spitalului, str. Zorilor nr. 1

® 16.09.2024, ora 15.00: afisarea rezultatelor interviului:

= 17.09.2024, ora 1500: termenul limitd de depunere contestatie privind interviul;

= 18.09.2024, ora 1500: afisarea rezultatului contestatiilor privind interviul:

" 19.09.2024, ora 15.00: afisarea rezultatului final.



Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru

inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) taxa concurs 100 ron.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise

si/sau probei practice.



Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau, dupi caz,

adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate s1 in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anunfului, la sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Moinesti din str. Zorilor, nr. 1, Mun.
Moinesti, la Serviciul RUNOS (Program preluare dosare : luni — vineri : 10:00 - 13:00).

Relatii ~ suplimentare se obtin  la  Serviciul R.UN.OS. al unitatii, e-mail
spitalmoinesti_resurseumane@yahoo.com tel. 0234-362520 int. 151.
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1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii, cu modificarile si completarile
ulterioare,Titlul VII - Spitale;

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991 (*republicata*), cu modificarile i completirile
ulterioare;

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea  in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

4. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor  publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

7. Legea nr. 500/2002 - privind finantele publice;

8. Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale;

9. Legea nr. 69/2010 - Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010;

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 - privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv;

1. Hotirirea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului
cadru care reglementeaza conditiile acordirii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdnatate;

12. Ordinul nr.1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii

Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care



reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor s1 a dispozitivelor medicale in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate:

13. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:;

14. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea  Normelor metodologice  de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru  din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice ;

I5. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale s1  a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum §i  pentru organizarea si functionarea Consiliului National de

Solutionare a Contestatiilor;

16. HOTARARE Nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia*);

I7. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum s§i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

18. Regulamentul Intern al SMU Moinesti, afisat pe site-ul spitalului www.spitalmoinesti.ro;

19. Regulamentul de Organizare si Functionare al SMU Moinesti, afisat pe de site-ul
www.spitalmoinesti.ro.
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Formular de inscriere (ANEXA)

Numar de identificare candidat  .........................
Institutia publica: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:
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Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostint de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtamantul || Nu imi exprim consim{améntul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor i ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consim{amantul || Nu imi exprim consim{agmantul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invd{dmant, sanatate sau protectie sociali, precum si din orice entitate publici sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{dgmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimfamantul || Nu imi exprim consimtimantul ||

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara R R S s S B i e e

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura:




