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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI

organizeazi concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile art.Il din Legea nr.166
/2026, pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a urmitoarelor posturi contractuale de

execufie vacante;

* 2 posturi de asistente medicale debutante, studii (PL) — Sectia Neurologie;

* I post asistent medical, studii (PL) - Sectia Medicina Interna;

* | post asistent medical, studii PL - Sectia Medicina Interna-Comp. Hematologie;
* 1 post asistent de laborator debutant- studii (8) -~ Laborator Analize Medicale;

* | post asistent medical - studii (S) ~ Compartiment Primire Urgente.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:
a)are celdfenia roméind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
care capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare:
d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

In temeiul Regulamentului (UE) ar. 2016/679 priviad protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter persunz;f si priving
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directive] 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si al Legii nr. 193/2018, Spitalu]
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e)indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Hnu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie, care ar face o persoand candidati Ia post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situaiei in care

a intervenit reabilitarea;

gnu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru

savirgirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

hnu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs:
1. pentru posturile de asistent medical, studii (PL)

* diplomad de scoala sanitard postliceala
* 6 luni vechime in specialitate

2. pentru posturile de asistent medical debutant, studii (PL)

* diploma de scoala sanitara postliceala
= vechime nu se solicitd

3. pentru postul de asistent medical, studii (S)

* diploma de licenta in specialitate
* 6 luni vechime in specialitate

4. pentru postul de asistent laborator debutant, studii (S)

* diploma de licenta in specialitate
» vechme nu se silicita

Concursul va avea loc la sediul Spitalutui Clinic Municipal de Urgenta Moinesti, strada Zorilor
nr.l. si se va organiza conform urmitorului calendar:

* 11112026, ora 15.00: termenul limiti de depunere a dosarelor:
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* 13.11.2026, ora 13.00: afisare selectic dosare inscriere concurs;

= 16112026, ora 13.00: termenul limiti de depunere a contestatic privind selectia

dosarelor;
» 17.11.2026, ora 15.00: afisarea rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor:

* 18.11.2026, ora 10.00: proba scrisi: 1a Sala de sedinte a spitalului, str. Zorilor nr. 1

» 13.11.2026, ora 15.00; afisarea rczultatelor probei scrise;

* 19.11.2026, ora 15.00: termenul limita de depunere contestatic privind proba scrisi:
*  20.11.2026, ora 13.00: afisarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisi;

*  23.11.2026, ora 10.00: interviu;: la Sala de sedinte a spitalului, str. Zorilor nr. 1

*  23.11.2026, ora 15.00. afisarea rczultatelor interviului;

* 24.11.2026, ora 15.00: termenul limitd de depunere  contestatic privind interviul;

* 25.11.2026, ora 15.00: afisarea rczultatului contestatiilor privind interviul;

*  26.11.2026, ora 13.00: afisarea rerultatului final.

Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e} copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
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inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privati a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
j} copia certificatului de membru al O.A.M.G.M.M. si a avizului pe anul 2026:

k) taxa concurs 50 ron.

Adeverinfa care atestd starea de sdnitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului s

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei

scrise si/sau probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz,

adeveriniele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.
DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii

anuntului, la sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgenti Moinesti din str. Zorilor, nr. 1, Mun.
Moinest, Ia Serviciul RUNOS (Program preluare dosare : luni — viner : 10:00 - 13:00).

Relafii  suplimentare se obfin la Serviciul R.UN.O.S. a unitagii,  e-mail
spitalmoinesti_resurseumane@yahoo.com tel. 0234-362520 int. 151.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTURILE DE ASISTENT MEDICAL /ASISTENT
MEDICAL DEBUTANT

1. Florian Chiru, Adela Chiru, Crin Marcean, Flena lancu: URGENTELE MEDICALE Manual —
sinteza pentru asistenti medicali- Editura RCR EDITORIAL Bucuresti, 2012;

( pag. 9-53; pag. 56 — 123; pag. 126 — 246; pag. 252 - 261; pag. 265 — 290; pag. 316 ~ 330;
pag. 333 - 361; pag. 366 - 519.);

2. Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia Morariuv: INGRUIREA OMULUI BOLNAV SIA
OMULUI SANATOS Manual pentru scolile sanitare postliceale — Editia a [11-a Editura CISON
Bucuresti, 2012; ( pag. 13 ~ 287; pag. 295 — 548.);

3. Ordinul Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
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4. Codul de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din Roménia —
2005;

5. Ordonanta de urgenta pr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania (OAMGMRY);

6. Ordinul Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiijarea, dezinfectia si
sterilizarea n unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitaii procedurilor de
curdlenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia,

7. Ordinul nr. 1226 din aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationald de date privind deseurile rezultate din activititile medicale.

8. Ordinul  Nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru

asisten{i medicali generalisti.

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTUL DE ASISTENT DE LABORATOR DEBUTANT

1. Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia Morariu: INGRIIREA OMULUI BOLNAV St A
OMULUI SANATOS Manual pentru scolile sanitare postliceale — Editia a HI-a Editura
CISON Bucuresti, 2012; Capitolul IV-Recoltarea produselor biologice si patologice;

Ordinul Nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

b2

infectiilor asociate asisten{ei medicale in unitatile sanitare;

3. Codul de eticil si deontologie profesionala al asistentului medical si al moasei din Romania —
2005;

4. Ordonanta de urgenta nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesici de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania (CAMGMRY};

5. Ordinul Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitilii procedurilor de

curdfenie si dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
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dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,

6. Ordinul nr. 1226 din aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru
baza nafionala de date privind deseurile rezultate din activitifile medicale.

7. Ordinul  Nr. 1142 din 3 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practicd pentru
asisten{i medicali generalisti.

8. Ordinul ~ Nr. 1301 din 20 iulie 2007 pentru aprobarea Normelor privind functionarea
laboratoarelor de analize medicale, cu modificirile si completarile ulterioare;

9. Standardele SR EN ISO 15189:2023, Laboratoare Medicale.
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Formular de inscriere  (ANEXA)

Numér de identificare candidat  .........................
Institufia publica: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGEN TA MOIN ESTI
Functia solicitati:

Data organizirii concursului, proba scrisa $i/sau proba practica, dupi caz:
Numele §i prenumele candidatului;
Datele de contact ale candidatului:

Telefon:.............oooeiiiinin U
Persoane de contact pentru recomandiri:
f Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentu] (UE) 2016/679
al Parlamentului Evropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtaméantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{iimantul L] Nu imi exprim consimtamantul | ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim constmiamantul I Nu imi exprim consimtamantul |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invaidmant, sinatate sau protecie sociali, precum i din orice entitate publici sau privatd a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unet persoane, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimfamantului acordat prin prezentul

formular.

Imi exprim consimamantul | ] Nu imi exprim consimimantul | ]

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra consimiméantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere c¢d in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanc{iunea disciplinara ..o .
Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura;

In temeini Regulamentului (UE) nr. 20167679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare @ Directivei 95/40/CE (Regulamemul generat privind protectia datelor) si al Legii nr. 1932018, Spitalul
Clinic Municipal de Urgentd Moinesti prelucreazs date cu caracter personal, cu asigurarea securitatii i confidentialitatii acestora.




