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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI

organizeazd concurs, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile artll din Legea nr.166

/2026, pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a urmatoarelor posturi contractuale de executie

vacante:

2 posturl economisti 1A, studii superioare , Serv. Financiar-contabilitate; (normi intreaga, 8
ore/zi, 40 ore/sdptdmani)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 ~— Codul muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. $7/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:
a)are celdfenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sdniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

Bnu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra




infaptuirii justifiei, infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

gInu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute

la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs:
¢ diploma de licenta in specialitatea postului

* 6 ani si 6 luni vechime in specialitate postului;

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgen(d Moinesti, strada Zorilor

nr.l. si se va organiza conform urmatorului calendar:

16.11.2026, ora 15.00: termenul lEmiti de depunere a dosarelor;

*  18.11.2026, ora 15.00: afisarea selectiei dosarclor de inscriere la concurs;

* 19.11.2026, ora 15.00: termenul limita de depunere a contestatic privind  selectia
dosarelor;

*  20.11.2026, ora 13.00: afisarea rezultatului contestatiilor privind sclectia dosarelor;

*  24.11.2026, ora 10.00: proba scrisi: la Sala de sedinte a spitalului, str. Zorilor nr. 1

» 24.11.2026, ora 1 5.00. afisarea rezultatelor probei scrise;

= 25.11.2026, ora 15.00: termenul limitd de depunere a contestafie privind proba scrisa:

= 26.11.2026, ora 15.00: afisarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisi:

= 27.11.2026, ora 10.00: interviu;: la Sala de sedinte a spitalului, str. Zorilor nr. 1

= 27.11.2026, ora 13.00. afisarea rezultatelor interviului;

* 02122026, ora 13.00: termenul limitd de depunere  contestatic privind interviul;

*  (3.12.2026, ora 15.00. afisarea rezultatuiui contestatiilor privind interviul;

*  04.12.2026, ova 13.00 afisarea rezullatului final.




Conform art. 35 al HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru
inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatuluj de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de c#tre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemulut de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evalvarea psihologici a unet

persoane;
1) curriculum vitae, model comun european,

J) taxa concurs 100 ron.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a probei scrise

si/sau probei practice,




Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi caz.

adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii
copiilor cu acestea.
DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicirii

anuntului, la sediul Spitalului Clinic Municipal de Urgentd Moinesti din str. Zorilor, nr. 1, Mun.
Moinesti, la Serviciul RUNOS (Program preluare dosare : luni — vineri : 10:00 - 13:00).

Relatii  suplimentare  se obtin  la  Serviciul R.UN.OS. al  unitdfii, e-mail
spitalmoinesti_resurseumane@yahoo.com tel. 0234-362520 int. 151,

BIBLIOGRAFIE PENTRU POSTURILE DE ECONOMISTI 1A

l. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlnl VII - Spitale

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991 (*republicata®*), cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legeanr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea  in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor pub lice, cu

modificarile st completarile ulterioare,
4. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile,

5. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005 pentru  aprobarca Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutille publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Ordinul nr. 286172009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, dateriilor §i capitalurilor proprii,

7. Legea nr. 500/2002 - privind finantele publice
8. Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale
9. Legea nr. 69/2010 - Legea responsabilitatii fiscal-bugetare nr. 69/2010

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 - privind controlul intern/managerial si controlul financiar

preventiv

I1. Hotéardrea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractuluicadru
care reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate




12. Ordinul nr. 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotirarii
Guvernului nr. 52i/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale in

cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate

13. Legea nr. 10172016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publica, a contractelor sectoriale si  a contractelor de concesiune de lucrari si

concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de

Solutionare a Contestatiilor

14. HOTARARE Nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptic 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia®)

15. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 34/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

16. Regulamentul Intern afisat pe site-ul spitalului www.spitalmoinesti.ro

pe de site-ul www.spitalmoinesti.ro

17. Regulamentul de  Organizare si Functionare afisat

SEF SERVICIU RUNOS,

Ec. Belcil}?;%Wra




=Formular de inscriere
(ANEXA)
Numir de identificare candidat  .........................
Institutia publicd: SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practici, dupi caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului:

Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de tefefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am {uat cunogtinia de conditiile de desfisurare a concursului,

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimiagmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consim{améntul L] Nu imi exprim consimtimantul ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii  atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consim{amantul [ ] Nu imi exprim consimtamaéntul L

ca institufia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane, cunoscénd cé pot reveni oricdnd asupra consimamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtaméantul [ Nu imi exprim consimtimantul .

ca institufia organizatoare a concursuluj sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ci pot reveni oricdnd asupra consimtamantului acordat

prin prezentul formular.
Declar pe propria riaspundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-

a aplicat sanctiunea disciphinar .........coovceeeiiiicieies e
Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semndtura:




